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AQUA – Arbeitsplatznahe Qualifizierung
Fachkräfteausbildung nach Maß

Für Arbeitssuchende und Betriebe

Wenn Sie in Ihrem Unternehmen offene Stellen besetzen wollen, dafür aber keine geeigneten Fachkräfte finden, bietet

AQUA eine gute Möglichkeit Sie zu unterstützen. Im Zeitraum von max. 24 Monaten erfolgt die theoretische und

praktische Ausbildung, wobei die theoretische Ausbildung ca. ein Drittel der Gesamtdauer betragen muss. Nach

Ausbildungsende können gut ausgebildete Mitarbeiter:innen in ein Dienstverhältnis übernommen werden.

Welche Ausbildungen sind möglich?

• Verkürzte Lehrausbildung mit LAP

• Fachliche Qualifikationen in Form von Kursen

• Schulische Ausbildungen

Vorteile für Unternehmen:

• Unterstützung bei der Suche nach künftigen Fachkräften

• Maßgeschneiderte Bildungsplanerstellung

• Beratung und Betreuung während der gesamten Ausbildung

• Bedarfsgerechte und arbeitsplatzgenaue Qualifizierung

• Keine Lohn- und Gehaltskosten während der Ausbildung

Vorteile für Teilnehmer:innen:

• Individuelle Ausbildung für einen ganz konkreten Arbeitsplatz

• Aussicht auf ein Dienstverhältnis nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung

• Finanzielle Unterstützung durch das Land Steiermark und das AMS

Voraussetzungen für AQUA:

• Mindestalter 18 Jahre

• Beim AMS vorgemerkte Personen

• Hauptwohnsitz in der Steiermark

• Zustimmung des AMS zur AQUA Ausbildung

• AQUA Laufzeit ab 13 Wochen bis 24 Monate

• Mindestens 25 Wochenstunden
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• Für Personen, die im Vorfeld eine Kursmaßnahme des LFI besucht haben

Nähere Informationen:

Claudia Grabner M.A.

T 0664/602596 1349

E claudia.grabner@lfi-steiermark.at
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