FINANZIELLE ECKDATEN FUR UNTERNEHMEN

In den Beitrdgen ist keine abzugsfahige Umsatzsteuer
enthalten, da das LFI Steiermark nicht vorsteuerab-
zugsberechtigt ist

einmalige Einstiegsgebuihr monatlicher Beitrag
€ 450,- €330,-

AMS Zuschuss bei
Ausbildungskosten je allgemeinen

nach Ausbildung Qualifizierungen 50%

max. € 2.000,-

AMS Zuschuss zu
Deutschkursen
(Niveau A2 zu B1) 50%
max. € 2.000,-

FINANZIELLE ECKDATEN FUR TEILNEHMER:INNEN

inkl. Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung

je nach Vorraussetzung
AMS-Bezug Schulungszuschlag bzw.
(mind. DLU 29,69€/Tag) Qualifizierungsférderung
vom Land Steiermark

Fahrtkosten Familienbeihilfe

(falls hoher als der
Schulungszuschlag)

(je nach Alter und
Voraussetzung)

KONTAKT

Nahere Informationen zu Teilnahme- und Férderbedin-
gungen erhalten Sie bei unserem LFI Beratungsteam
oder bei Ihrer regionalen Geschiéftsstelle des Arbeits-
marktservice.
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AQUA
Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Fachkrdfteausbildung nach Mal3

Fur Arbeitssuchende und Betriebe

lhr Wisserr wiachst ‘@ www.stmk.Ifi.at




VORTEILE FUR UNTERNEHMEN

«  Unterstiitzung bei der Suche nach kiinftigen
Fachkraften

+  MaBgeschneiderte Bildungsplanerstellung

«  Beratung und Betreuung wahrend der gesamten
Ausbildung

«  Bedarfsgerechte und arbeitsplatzgenaue Qualifi-
zierung

. keine Lohn- bzw. Gehaltskosten wahrend der Aus-
bildung

WAS IST AQUA?

Unternehmen erhalten mit dem Modell AQUA die M6g-

lichkeit in einem Zeitraum von max. 24 Monaten (ca.1/3

theoretisch und 2/3 praktisch) gezielt Fachkréfte fir ih-
ren eigenen Bedarf auszubilden.

Arbeitssuchende Personen erhalten durch individuelle Aus-
bildung eine héhere Qualifikation und Aussicht auf einen
neuen Job.

VORTEILE FUR TEILNEHMER:INNEN

« Individuelle Ausbildung fiir einen ganz konkreten
Arbeitsplatz

«  Aussicht auf ein Dienstverhéltnis nach erfolgrei-
chem Abschluss der Ausbildung

«  Finanzielle Unterstiitzung durch das AMS und das
Land Steiermark

ZIELGRUPPE

Personen,

die einen konkreten, individuellen Bildungsplan
haben

die eine am Arbeitsmarkt gefragte Aus- bzw.
Weiterbildung absolvieren méchten

WIE LAUFT AQUA AB?

Erstinformation fiir Teilnehmer:in und Betrieb

Abklarung der Voraussetzungen fiir AQUA und
Zustimmung durch das AMS

Abstimmungsgesprach zur Planung der Ausbil-
dungsinhalte (ca. 1/3 Theorie, 2/3 Praxis)

Vertragserstellung- und unterzeichnung (Bil-
dungsplan und Ausbildungsvertrag)

Ausbildungsstart (nach Genehmigung durch das
AMS)

Begleitung (wahrend der Ausbildung und kom-
plette Abwicklung durch das LFI)

Ubernahme (ins Dienstverhiltnis bei postivem
Verlauf)

WELCHE AUSBILDUNGEN SIND MIT AQUA MOGLICH?

verkiirzte Lehrausbildung mit LAP
Fachliche Qualifikationen in Form von Kursen
Schulische Ausbildungen

VORAUSSETZUNG FUR EINE AQUA AUSBILDUNG

Mindestalter
18 Jahre

Hauptwohnsitz
in der
Steiermark

AQUA Laufzeit
ab 13 Wochen
bis 24 Monate

beim AMS
vorgemerkte
Personen

Zustimmung des AMS
zur
AQUA-Ausbildung

mindestens
25
Wochenstunden

fiir Personen, die im Vorfeld eine KursmaBnahme des LFI
besucht haben

Ubernahme in ein fixes Dienstverhiltnis
bei positivem Abschluss der Ausbildung

keine Beschaftigung im Ausbildungsbetrieb

langer als 92 Tage innerhalb der letzten 52 Wochen




